Zapis ¢. 09 5
z mimofadného jednani TMK CLS

pritomni: Z. Hora¢ek, M. Mackova, L. Bimova, V. Karola
¢as: 18:00 — 22:00 hod
misto konani: Na Zvahové 24. Praha 5, 152 00, tel: 251551114

1. Navrh na rozsireni predsednictva CLS

Stanovisko TMK CLS k zdméru zaniku TMK a vzniku 3 samostatnych stalych komisi a
rozsifeni predsednictva o dalsi 2 Cleny.

TMK CLS byla prostiednictvim svého piedsedy TMK p. Ing. Zdeiika Horacka
informovana o zdméru zmény Stanov CLS v bod¢ rozdéleni TMK CLS na 3 samostatné
stalé komise CLS a soucasné s tim 1 roz$ifeni predsednictva CLS o dalsi 2 ¢leny.

TMK CLS s politovanim konstatuje, Ze tato zména nebyla piedem s TMK CLS pied
oficidlnim zvetejnénim konsultovdna a nemohli jsme se k ni tedy vyjadfit v ramci
interniho fizeni.

TMK CLS se zamérem zabyvala a zaujala k informaci nasledujici stanovisko —
TMKCLS nesouhlasi a nedoporuduje delegitim na VS CLS
rvozdéleni TMK CLS na 3 samostatné stilé komise CLS zastoupené v pi‘edsednictvu
CLS.

Je na §kodu piedkladané zméné Stanov CLS, Ze predkladatel zdtivodnil navrh zrugeni &l.
13.4., ale nijak nevysvétlil divod rozsiteni predsednictva na 5 ¢lenti (pfedsednictvo je
nyni slozeno z piedsedy, mistoptedsedy a 3 ¢lent) a rozSiteni stalych komisi (z toho
vyplyvé zruseni TMK CLS jako celku). Diivod pro¢ je tento ndvrh podavéan ziistava
neoziejmen.

Komise si pii svém rozhodovani proto kladla otdzku cemu dobrému rozdéleni poslouzi,
zda bude rozd¢€leni funk¢ni, zda mé logiku, co ptinese pozitivniho pro praci samotné
komise vzdélavani a co pozitivniho bude na rozdéleni komise TMK CLS.

Zduvodnéni stanoviska:

1) rozdéleni komise TMK CLS se nejevi jako systémové — praxi byla ovéiena
propojenost problematiky — pro praci jak s mladezi, tak i1 s vrcholovymi sportovci je
treba metodiky. NejlepSim zplisobem se jevi stalé vzajemné ovliviiovani. V piipadé
rozdéleni nemusi dochazet ke stalé spolupraci mezi samostatnymi komisemi. Zalezi
jen na dobré viili a ndzorech predsedi téchto komisi, ktefi se stanou volitelni VS CLS,

2) vzajemna propojenost je dokumentovdn i tim, ze napf. Rozvojovy olympijsky
program COV v sobé& zahrnuje viechny 3 problematiky v jednotném celku. Rozdéleni
TMK na 3 komise by tedy spiSe praci ztizilo a byla by nutna nasledna koordinace ze
strany predsedy CLS, kterému by tim prace narostla,

3) je duvodny ptedpoklad, Ze mezi nové¢ vytvorenymi komisemi by se komunikace
zhorSila a namisto soucasného feSeni mimo ramec piredsednictva CLS by se tato
problematika dostavala na porad jeho jednéni. Pied rozhodnutim o rozdéleni TMK



doporuéujeme vem pieéist zapisy zjednani TMK CLS, které jsou vyvéseny na
internetovych strankdch — minimalné€ je z nich patrné, Ze jednani nejsou zélezitosti
n¢kolika minut, ale naopak jsou ¢asové narocné. Tato Casova naro¢nost by se nutné
musela projevit 1 v narlstu prace predsednictva,

4) tim, Ze soucasni ¢lenové ,,podkomisi® budou zasedat v pfedsednictvu nebude jejich
prace ulehcena, ale ztizena. Budou se muset na rozdil od souc¢asného stavu, kdy maji
na starosti pouze Cast svazové prace, zapojit do rozhodovani a prace celé Siroké skaly
¢innosti svazu,

5) znavrhu novely Organiza¢éniho ¥adu CLS je patrna duplicita zpracovavani a
uplatiiovani metodiky. Metodika je svéfena do kompetence jak TMK, tak komise
vzdélavani, tak komise vrcholového sportu. To sebou muze v budoucnu piinést
nemalé problémy. Tato koncepce potvrzuje nase stanovisko, ze TMK je kompaktni,
vzajemné propojeny celek, jehoz rozdé€leni neni systémove,

6) pokud by bylo soutasné TMK CLS vyéitano neplnéni ukold v ¢ase zadaném
pfedsednictvem CLS a tato situace by se méla stat motivem pro jeji rozdéleni
s odivodnénim rychlejs$iho pfenosu informaci na konkrétni ¢leny TMK, pak lze tuto
situaci fesit jednodussim zptisobem, ktery je ostatné v souladu s usneseni VS CLS
z jara letosniho roku, kdy je pfedsednictvo zavazano zvetejiovat v€as zapisy ze svych
jednani. Pokud by zapisy byly zvetejiiovany s dostateCnym ¢asovym piedstihem pied
terminem splnéni tkolu nebo by byla doty¢na odpovédna osoba o ukolu, jeho pfesném
zadani a predani ptipadnych podkladl informovana pfimo, odpada rozdélovani TMK
na jednotlivé nefunkéni celky,

II. Pravidla oblékani

Cl. 3.23 PRAVIDLA OBLEKANI — zména Pravidel FITA, zvefejnéno na svazovych strankach.
Stanovisko TMK CLS

Podle nazoru TMK CLS je nutné na tuto zménu upozornit predeviim vedouci RD a
reprezentanty a pravidla oblékani zakomponovat do reprezentac¢nich smluv s tim, ze
reprezentanti musi tato pravidla respektovat a ctit. Soucasné je nutné upozornit na tuto
novelu pfedevs§im svazové pracovniky, kteti maji za ukol nakup reprezenta¢niho obleceni.

Aplikace téchto pravidel FITA na podminky ceské lukostelby bez jakékoliv predchozi
diskuse a bez ohledu na vékové rozmezi lukostielcti neni vhodna a prakticky ani
uskutecnitelna.

III.  Navrh na zmény ve Smérnici C6 o trenérskvch kvalifikaci v lukostielbé
Navrh na zménu byl predlozen bez jakékoliv predchozi konsultace pfimo na jednani
predsednictva CLS, material nebyl pfedsednictvem schvalen a je postoupen k projednani
v komisi TMK.

I pies e-mailovou zadost nebyl navrh v elektronické podobé predsedovi TMK CLS piedan
a nemtize byt proto postoupen k fadnému ptipominkovému fizeni jednotlivymi ¢leny
TMK a piedev§im Komise vzdélavani TMK CLS. Zadame proto opétovné o urychlené
piedani tak, abychom se mohli kvalifikované a odpovédné vyjadrit.

Souéasné zadame LPK CLS o vyklad, podle jakého principu jsou jednotlivé normy

v CLS piijimany. Konkrétné pro¢ napf. norma o trenérech je schvalovana piedsednictvem




CLS a Organizac¢ni fad Valnym shromazdénim CLS. Domnivame se, ze kritériem by
nemél byt nazev, ale obsah.

IV.  RD dospélych a juniori
Pozadavek na predsednictvo :

1. Sekretariat CLS oslovi schvélené juniorské reprezentanty piedsednictvem CLS
zda zékonni zastupci souhlasi s nominaci.

2. Ptipravit prostfednictvim LPK CLS reprezentaéni smlouvy na rok 2006.

3. Sekretariat CLS zajisti misto a pozve setkani RD k podepsani reprezenta¢nich
smluv. Termin podpisu bude sekretariat konzultovat s vedoucimi RD.
UPOZORNENT: v ptipadé juniorskych reprezentant je tieba na setkani p¥izvat
zakonného zastupce a osobniho trenéra.

V. SCM na rok 2006

Podle naseho nazoru do systému prace TMK CLS patii i problematika Sportovniho centra
mladeZe. Minimalné by mély byt koordinovany akce a pozadavky. Soucasné€ i podminky
pro vstup do SCM by mély byt v souladu s pozadavky pro vstup do reprezentace.

Proto TMK CLS navrhuje zatadit do SCM pro rok 2006 s ohledem na vykonnost tyto
lukostielce:

Zuzana Panikova

Josef Macek

Lukas Kabon

Eva Spélenkova

Tereza Kobzova

TMK CLS navrhuje zvazit vedeni SCM tcast osobnich trenérii na naklady SCM — tento
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ptitomni osobni trenéfi. Protoze prostym propoctem odcerpanych finan¢nich prostredka
zbyva jista Cast, kterou lze takto pouzit. Tento ndvrh vychdzi ze znalosti, Ze do soucasné
doby nebyly pfiznany finanéni prostiedky pro cerpani sportovetim v ramci jejich ptipravy.
Do budoucna navrhujeme zvazit zménu systému a dodrzet koncepci predlozenou na
MSMT CR - tedy individualni p¥iprava v matetském klubu, oddilu za finanéni podpory
SCM.

TMK CLS s politovanim konstatuje, Ze pies pisemné Zadosti na predsednictvo i Ustni
z4dost smérovanou na vedouciho SCM doposud neobdrzela zddny material na jehoz
podkladé bylo SCM ziizeno MSMT CR. Domnivame se, Ze tyto materialy a ¢innost SCM
by mély byt vefejné piistupné.

Zapsala: M. Mackové a L. Bimova
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