
Zápis č. 09 
z mimořádného jednání  TMK ČLS 

 
 
přítomni: Z. Horáček, M. Macková, L. Bímová, V. Karola 
čas: 18:00 – 22:00 hod  
místo konání: Na Žvahově 24. Praha 5, 152 00, tel: 251551114 
 

I. Návrh na rozšíření předsednictva ČLS 
 

Stanovisko TMK ČLS k záměru zániku TMK a vzniku 3 samostatných stálých komisí a 
rozšíření předsednictva o další 2 členy. 

 
TMK ČLS byla prostřednictvím svého předsedy TMK p. Ing. Zdeňka Horáčka 
informována o záměru změny Stanov ČLS v bodě rozdělení TMK ČLS na 3 samostatné 
stálé komise ČLS a současně s tím i rozšíření předsednictva ČLS o další 2 členy. 

 
TMK ČLS s politováním konstatuje, že tato změna nebyla předem s TMK ČLS před 
oficiálním zveřejněním konsultována a nemohli jsme se k ní tedy vyjádřit v rámci 
interního řízení.  

TMK ČLS se záměrem zabývala a zaujala k informaci následující stanovisko –  
TMK ČLS   n e s o u h l a s í   a   n e d o p o r u č u j e   delegátům na VS ČLS 
rozdělení TMK ČLS na  3 samostatné stálé komise ČLS zastoupené v předsednictvu 
ČLS. 

 
Je na škodu předkládané změně Stanov ČLS, že předkladatel zdůvodnil návrh zrušení čl. 
13.4., ale nijak nevysvětlil důvod rozšíření předsednictva na 5 členů (předsednictvo je 
nyní složeno z předsedy, místopředsedy a 3 členů) a rozšíření stálých komisí (z toho 
vyplývá zrušení TMK ČLS jako celku). Důvod proč je tento návrh podáván zůstává 
neozřejměn.  

Komise si při svém rozhodování proto kladla otázku čemu dobrému rozdělení poslouží, 
zda bude rozdělení funkční, zda má logiku, co přinese pozitivního pro práci samotné 
komise vzdělávání a co pozitivního bude na rozdělení komise TMK ČLS.   

Zdůvodnění stanoviska: 

1) rozdělení komise TMK ČLS se nejeví jako systémové – praxí byla ověřena 
propojenost problematiky – pro práci jak s mládeží, tak i s vrcholovými sportovci je 
třeba metodiky. Nejlepším způsobem se jeví stálé vzájemné ovlivňování. V případě 
rozdělení nemusí docházet ke stálé spolupráci mezi samostatnými komisemi. Záleží 
jen na dobré vůli a názorech předsedů těchto komisí, kteří se stanou volitelní VS ČLS, 

 

2) vzájemná propojenost  je dokumentován i tím, že např. Rozvojový olympijský 
program ČOV v sobě zahrnuje všechny 3 problematiky v jednotném celku. Rozdělení 
TMK na 3 komise by tedy spíše práci ztížilo a byla by nutná následná koordinace ze 
strany předsedy ČLS, kterému by tím práce narostla,  

 
3) je důvodný předpoklad, že mezi nově vytvořenými komisemi by se komunikace 

zhoršila  a namísto současného řešení mimo rámec předsednictva ČLS by se tato 
problematika dostávala na pořad jeho jednání. Před rozhodnutím o rozdělení TMK 



doporučujeme všem  přečíst zápisy z jednání TMK ČLS, které jsou vyvěšeny na 
internetových stránkách – minimálně je z nich patrné, že jednání nejsou záležitostí 
několika minut, ale naopak jsou časově náročné. Tato časová náročnost by se nutně 
musela projevit  i v nárůstu práce předsednictva, 

 

4)  tím, že současní členové „podkomisí“ budou zasedat v předsednictvu nebude jejich 
práce ulehčena, ale ztížena. Budou se muset na rozdíl od současného stavu, kdy mají 
na starosti   pouze část svazové práce, zapojit do rozhodování a práce celé široké škály 
činnosti svazu, 

 

5) z návrhu novely Organizačního řádu  ČLS je patrná duplicita zpracovávání a 
uplatňování metodiky. Metodika je svěřena do kompetence jak TMK, tak komise 
vzdělávání, tak komise vrcholového sportu. To sebou může v budoucnu přinést 
nemalé problémy. Tato koncepce potvrzuje naše stanovisko, že TMK je kompaktní, 
vzájemně propojený celek, jehož rozdělení není systémové, 

 

6) pokud by bylo současné TMK ČLS vyčítáno neplnění úkolů v čase zadaném 
předsednictvem ČLS a tato situace by se měla stát motivem pro její rozdělení 
s odůvodněním rychlejšího přenosu informací na konkrétní členy TMK, pak lze tuto 
situaci řešit jednodušším způsobem, který je ostatně v souladu s usnesení VS ČLS 
z jara letošního roku, kdy je předsednictvo zavázáno zveřejňovat včas zápisy ze svých 
jednání. Pokud by zápisy byly zveřejňovány s dostatečným časovým předstihem před 
termínem splnění úkolu nebo by byla dotyčná odpovědná osoba o úkolu, jeho přesném 
zadání a předání případných podkladů informována přímo, odpadá rozdělování TMK 
na jednotlivé nefunkční celky, 

 
 
II. Pravidla oblékání 
Čl. 3.23   PRAVIDLA OBLÉKÁNÍ – změna Pravidel FITA,  zveřejněno na svazových stránkách. 
Stanovisko TMK ČLS  
Podle názoru TMK ČLS  je nutné na tuto změnu upozornit především  vedoucí RD a 
reprezentanty a pravidla oblékání zakomponovat do reprezentačních smluv s tím, že 
reprezentanti musí tato pravidla respektovat a ctít. Současně je nutné upozornit na tuto 
novelu především svazové pracovníky, kteří mají za úkol nákup reprezentačního oblečení. 
 
Aplikace těchto pravidel FITA na podmínky české lukostřelby bez jakékoliv předchozí 
diskuse a  bez ohledu na věkové rozmezí lukostřelců není vhodná a prakticky ani 
uskutečnitelná.   
 
III. Návrh na změny ve Směrnici C6 o trenérských kvalifikací v lukostřelbě 
Návrh na změnu byl předložen bez jakékoliv předchozí konsultace přímo na jednání 
předsednictva ČLS, materiál nebyl předsednictvem schválen a je postoupen k projednání 
v komisi TMK.  
I přes e-mailovou žádost nebyl návrh v elektronické podobě předsedovi TMK ČLS předán 
a nemůže být proto postoupen k řádnému připomínkovému řízení jednotlivými členy 
TMK a především Komise vzdělávání TMK ČLS. Žádáme proto opětovně o urychlené 
předání tak, abychom se mohli kvalifikovaně a odpovědně vyjádřit.  
Současně žádáme LPK ČLS o výklad, podle jakého principu  jsou jednotlivé normy 
v ČLS přijímány. Konkrétně proč např. norma o trenérech je schvalována předsednictvem 



ČLS a Organizační řád Valným shromážděním ČLS. Domníváme se, že kritériem by 
neměl být název, ale obsah. 
 
IV. RD dospělých a juniorů 
Požadavek na předsednictvo :  

1. Sekretariát ČLS osloví schválené juniorské reprezentanty předsednictvem ČLS 
zda zákonní zástupci souhlasí s nominací.  

2. Připravit prostřednictvím LPK  ČLS reprezentační  smlouvy na rok 2006. 
3. Sekretariát ČLS zajistí místo a pozve setkání RD k podepsání reprezentačních 

smluv. Termín podpisu bude sekretariát konzultovat s vedoucími RD. 
UPOZORNĚNÍ: v případě juniorských reprezentantů je třeba na setkání přizvat 
zákonného zástupce a osobního trenéra.  

 
V. SCM na rok 2006 
Podle našeho názoru do systému práce TMK ČLS patří i problematika Sportovního centra 
mládeže. Minimálně by měly být koordinovány akce a požadavky. Současně i podmínky 
pro vstup do SCM by měly být v souladu s požadavky pro vstup do reprezentace.  
Proto TMK ČLS navrhuje zařadit do SCM pro rok 2006 s ohledem na výkonnost tyto 
lukostřelce: 
Zuzana Pániková 
Josef Macek  
Lukáš Kaboň  
Eva Spálenková 
Tereza Kobzová 
TMK ČLS navrhuje zvážit vedení SCM účast osobních trenérů na náklady SCM – tento 
návrh koresponduje i s dřívější myšlenkou předsedkyně svazu, že na soustředění mají být 
přítomní osobní trenéři. Protože prostým propočtem odčerpaných finančních prostředků 
zbývá jistá část, kterou lze takto použít. Tento návrh vychází ze znalosti, že do současné 
doby nebyly přiznány finanční prostředky pro čerpání sportovcům v rámci jejich přípravy. 
Do budoucna navrhujeme zvážit změnu systému a dodržet koncepci předloženou na 
MŠMT ČR – tedy individuální příprava v mateřském klubu, oddílu za finanční podpory 
SCM.  
TMK ČLS s politováním konstatuje, že přes písemné žádosti na předsednictvo i  ústní 
žádost směrovanou na vedoucího SCM doposud neobdržela žádný materiál na jehož 
podkladě bylo SCM zřízeno MŠMT ČR. Domníváme se, že tyto materiály a činnost SCM 
by měly být veřejně přístupné.  
 

 
  
 
 
 
 
Zapsala: M. Macková a L. Bímová 
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