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1. Obecna ustanoveni

Tato smérnice vychazi z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto
Udajl (dale jen ,Natizeni*).

Smérnice navazuje mimo jiné na jednani a usneseni VS CLS k problematice ochrany
osobnich tdajd, na zasady chovani a jednéani v rémci dobré praxe, zpracované LK CLS a
odeslané PCLS ¢lenskym klubdm v ndvaznosti na platnost GDPR v roce 2018, &etné
konzultace s CUS, Popis aktudlni pozice a fungovani Ceského lukostieleckého svazu ve
vztahu k Nafizeni EU 2016/679 z fijna 2018, pribé&Zné zpravy o stavu souladnosti s GDPR
v oblasti pfimé plsobnosti CLS, projednané PCLS, a v neposledni fadé na projednani auditni
zpravy PCLS z ledna 2020. Souhrnnym Fe$enim pripominek a ndmétl, vyplyvajicich z
auditni zpravy, je tato Smérnice.

Smérnice stanovuje vnitini pravidla za U¢elem ochrany véech kategorii osobnich Gdajd v
ramci ¢innosti Ceského lukostfeleckého svazu (dale jen ,Spravce") a vymezuje prava a
povinnosti zaméstnancd, ptipadné dalsich fyzickych i pravnickych osob U&astnicich se
¢innosti souvisejicich se zpracovanim osobnich Gdajd, véetné technickych a organizaénich
opatreni, vyplyvajicich ze spoluprace s organizacemi, které mohou mit k dispozici osobni
Udaje v plsobnosti Spravce.

Predmétem ochrany dle této smérnice jsou véechna zpracovéni osobnich udajd realizovana
zaméstnanci. Spravce pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti, pfipadné dalsimi fyzickymi i
pravnickymi osobami, které zpracovavaji osobni Udaje na zakladé povéreni Spravcem.
Smérnice dale stanovi zakladni technicko-organizacni pozadavky na zabezpeleni ochrany
osobnich Gdajd.
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2. Vymezeni pojmi

Osobni Gdaje - veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé,
kterou Ize na zakladé téchto informaci primo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem
na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikaéni ¢islo, lokacni (daje, sitovy
identifikdtor nebo na jeden & vice prvkd fyzické, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni, nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

Citlivé Gdaje - Gdaje, jeZ vypovidaji napfiklad o rasovém ¢&i etnickém ptvodu, politickych
nazorech, nabozenském nebo filozofickém vyznani, zdravotnim stavu, ¢lenstvi v odborech,
sexualni orientaci, trestnich deliktech ¢i pravomocném odsouzeni.

Zpracovani - jakakoliv operace, nebo soubor operaci s osobnimi (daji, nebo soubory
osobnich Gdajl, ktery je provad&n pomoci ¢ bez pomoci automatizovanych postupt, jako
je zejména: shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizplsobeni
nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni prfenosem, Sifeni nebo
jakékoliv jiné zpFistupnéni, sefazeni, zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni.

Omezené zpracovani - oznadeni ulozenych osobnich (daji za G&elem omezeni jejich
zpracovani v budoucnu.

Spravce - fyzickda, nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura, nebo jiny subjekt,
ktery sdm, nebo s jinymi uréuje Géely a prostfedky zpracovani osobnich Gdajd.

Zpracovatel - fyzicka, nebo pravnickd osoba, organ verejné moci, agentura, nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce.

Souhlas subjektu adajt - jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny
projev vile, kterym subjekt Udajd dava prohladenim ¢&i jinym zjevnym potvrzenim své
svoleni ke zpracovani svych osobnich udaju.

Piijemce - fyzickd, nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura, nebo jiny
subjekt, kterému jsou osobni Gdaje poskytnuty, at uz se jedna o tfeti stranu ¢&i nikoli.

Treti strana - fyzickd, nebo pravnicka osoba, organ verfejné moci, agentura, nebo jiny

subjekt, ktery neni subjektem U(dajl, sprdvcem, zpracovatelem ani osobou pfimo
e .r 7 z . V. M . v . g v 7 e Ve r .0

podléhajici spravci Ci zpracovateli, jez je opravnen ke zpracovani osobnich udaju.

Pseudonymizace - zpracovani osobnich (dajd tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny
konkrétnimu subjektu Gdajl bez pouZiti dodateénych informaci, pokud jsou tyto informace
uchovavany oddélené a vztahuji se na né technickd a organizac¢ni opatfeni, aby bylo
zajisténo, Ze nebudou pfifazeny identifikované, nebo identifikovatelné fyzické osobé.

Poruseni zabezpeceni osobnich Gdajii - poruseni zabezpeceni, které vede k

nahodnému, nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zméné, nebo neopravnénému poskytnuti,
v v Ve v 14 r v r .o s r ’ ’ .0

nebo zpristupnéni prenasenych, ulozenych, nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju.

Dozorovy Gfad - Urad pro ochranu osobnich Gdajd.

Automatizované zpracovani - operace zpracovani osobnich Gdajl realizované
prostfednictvim informacnich technologii bez lidského zasahu.

Profilovani - jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich daji spocivajici v
jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektl vztahujicich se k fyzické osobé,
zejména rozboru nebo odhadu aspektd tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické
situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmd, chovani, mista, kde se nachazi,
nebo pohybu.
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Evidence - jakykoliv strukturovany soubor osobnich Gdajd pFistupnych podle zvlastnich
kritérii, at jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho a
zemépisného hlediska.

Biometrické Gdaje - osobni Udaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani
tykajici se fyzickych & fyziologickych znak(, nebo znak( chovani fyzické osoby, které
umoznuje nebo potvrzuje jedinecnou identifikaci, napriklad zobrazeni obliceje, nebo
daktyloskopické udaje.

Udaje o zdravotnim stavu — osobni Udaje tykajici se télesného nebo dusevniho zdravi
fyzické osoby, v&etné Gdaji o poskytnuti zdravotnickych sluzeb, které vypovidaji o jejim
zdravotnim stavu.

Spolecnost - Firma, instituce, nebo spolecnost, ktera tuto smeérnici vydava a jejiz ¢innosti
smérnice upravuje.

Zniceni - fyzické zni¢eni nosi¢d osobnich Udajl, jejich fyzické vymazani, nebo trvalé
vylouceni z dalSiho zpracovani, odstranéni metadat, véetné dat zalohovanych.

3. Zasady zpracovani osobnich Gdajd

Zakladni pravidla, od kterych se odvijeji véechny procesy zpracovani osobnich tdajt a
kterd dale urcuji, jak mize spravce s osobnimi Gdaji naklddat, Nafizeni definuje jako
zdsady zpracovani osobnich Gdajd.

3.1. Zakonnost, korektnost, transparentnost
Ve vztahu k subjektu Gdajd musi byt osobni Gdaje zpracovavany korektné a zdkonnym a
transparentnim zptsobem.

Zpracovani je zakonné, pokud:

1) Subjekt idajt udélil souhlas se zpracovanlm svych osobnich tdajl pro jeden Ci vice
konkrétnich ucell a spravce musi byt schopen tento souhlas dolozit. Zadost o
vyjadieni souhlasu musi byt pfedloZena zplisobem, ktery je od jinych skuteénosti
jasné odlisitelny a je srozumitelny a snadno pfistupny za pouziti jasnych a
jednoduchych jazykovych prostfedkl. Subjekt idajd ma pravo kdykoli sv{j souhlas
odvolat, ¢imz neni dotéena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery
byl dan pfed jeho odvolanim.

Vzor souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajl tvori pFilohu &.6 této smérnice

2) Souhlas ditéte - v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spole¢nosti pfimo ditéti
je zpracovani osobnich Gdajl ditéte na zakladé souhlasu zakonné. Je-li dité& mladsi,
je takové zpracovani zakonné pouze, pokud byl tento souhlas vyjadien osobou,
ktera vykonava rodicovskou zodpovédnost k ditéti. Spravce je povinen vyvinout
pfimérené Usili, aby v takovychto pripadech ovéril, zda byl souhlas vyjadien osobou,
kterd vykonava rodicovskou zodpovédnost k ditéti.

3) Zpracovani je nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udajd,
nebo pro provedeni opatreni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost tohoto
subjektu Gdajt.

4) Zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje.

5) Zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dlleZitych zajmd subjektu Gdajd nebo
jiné fyzické osoby. 6) Zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmu
prisludného spravce ¢&i tieti strany, kromé ptipadd, kdy pred té€mito zajmy maiji
prednost zajmy, nebo zakladni prava a svobody subjektu Gdajd vyZzadujici ochranu
osobnich Gdaji zejména, pokud je subjektem Udaju dité&.
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Vzor poskytnuti informaci o zpracovani osobnich Gdaju tvofi pfilohu €. 3 této
smérnice.

3.2. U¢elové omezeni
Osobni udaje musi byt shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni Ucely a
v s ’ ’ s r o r . v . 7 v V. ’
nesmeji byt dale zpracovavany zpusobem, ktery je s témito ucely neslucitelny.

3.3. Minimalizace udajt
Zpracovavané osobni Udaje musi byt relevantni, pfimérené a omezené na nezbytny rozsah
ve vztahu k Ucelu, pro ktery jsou zpracovavany.

3.4. Pfesnost
Zpracovavané osobni Udaje museji byt presné, maji odpovidat skutecnosti a v pfipadé
potfeby maji byt aktualizované. Pokud tomu tak neni, musi spravce pfijmout vSechna
rozumna opatfreni k tomu, aby nepfesné Udaje opravil, nebo zlikvidoval.

3.5.0mezeni ulozeni
Osobni Gdaje nesmi byt ve form& umoZiujici identifikaci subjektu idajd uklddany po dobu
deldi, neZ je nezbytné pro Gcely, pro které jsou zpracovavany. S vyjimkou osobnich dajl
zpracovavanych vyhradné pro Ucely archivace ve vefejném zajmu, pro uUcely védeckého ci
historického vyzkumu nebo pro statistické Ucely za predpokladu provedeni pfislusnych
technickych a organizacnich opatieni s cilem zaruéit prédva a svobody subjektu Gdajt.

4. Prava subjektd udajl pFi zpracovani osobnich Gadajh

Pfi zpracovani osobnich Gdajd musi spravce viéi subjektim mimo jiné nastavit a dodrzovat
urditd procesni pravidla, pti vykonu konkrétnich prav subjektl udajld plynoucich z Nafizeni.

4.1. Pravo na pfistup
Subjekt idaji méa pravo byt informovan o Gcelu, pro jaky jsou osobni Gidaje zpracovavany,
o kategorii osobnich Udajl, o dobé&, po kterou budou jeho osobni Gdaje zpracovavany, o
pfipadném ptijemci osobnich dajd, o tom, zda dochazi k automatizovanému zpracovani,
véetné profilovani a také o existenci prava podat stiznost u dozorového Uradu.

4.2. Pravo na prenositelnost
Subjekt Gdajl ma pravo ziskat své osobni Gdaje ve strukturovaném, bé&zné& pouzivaném a
strojové citelném formatu. Pfenositelnost pak znamend povinnost spravce predat tyto
Udaje novému spravci.

4.3. Pravo na opravu
Pfi podezieni na nespravnost Gdajt ma subjekt Gdajd préavo pozadat o ndpravu a povinnosti
spravce je zajistit opravu bez zbyte¢ného odkladu.

4.4. Pravo byt zapomenut
Spravce bez zbytec¢ného odkladu vymaze osobni Gdaje, pokud:

1) Osobni Udaje jiz nejsou potfebné pro Ucel, pro ktery byly shromazdovany, nebo
zpracovavany.

2) Subjekt Gdajl odvold souhlas, pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu a
. . v 7 ’ v ’ ’ o z I3
neexistuje zadny dalsi pravni duvod pro zpracovani.

3) Osobni Udaje byly zpracovavany protipravné.
4) Nebyl dan rodi¢ovsky souhlas se zpracovanim osobnich Gdaju déti.

4.5. Pravo vznést namitku
Z dlvodd tykajicich se jeho konkrétni situace ma subjekt Gdaji pravo kdykoli vznést
namitku proti zpracovani osobnich Gdaju, které se jej tykaji, véetné profilovani. Spravce
5
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osobni Udaje dale nezpracovava, pokud neprokadZe zavazné opravnéné dlvody pro
zpracovani.

Subjekt Udajl je na toto pravo vyslovné upozornén a toto pravo je uvedeno zietelné a
oddélené od jinych informaci a to nejpozdéji v okamziku prvni komunikace se subjektem
udaja.

4.6. Pravo na omezeni zpracovani
Subjekt Gdaji ma pravo na to, aby spravce omezil zpracovani osobnich Udajl, pokud:
subjekt Gdaji popird presnost osobnich dajl, zpracovani je protipravni a subjekt Gdajd
odmitad vymaz a zada o omezeni jejich pouziti, spravce jiz osobni Udaje nepotrebuje pro
Ucely zpracovani, ale subjekt Gdajd je pozaduje.

4.7. Automatizované individualni rozhodovani vcetné profilovani
Subjekt Gdaji mé pravo nebyt pfedmétem ?adného rozhodnuti zalozeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které ma pro ného pravni ucinky, nebo
se ho obdobnym zplsobem vyznamné dotyka.

4.8. Postup pFi uplatnéni prav subjektem udajt
V pFipadé uplatnéni prav subjektl Gdajl dle ¢lank{ 6.1. aZ 6.7. této smérnice bude nejprve
zaméstnanci odpovédnymi za jednotliva zpracovani provedeno ovéFeni, do jaké miry mize
Spravce pozadavku subjektu Gdaji vyhovét, aniz by doslo k poruseni souvisejicich pravnich
predpist a ndsledné tentyZ zamé&stnanec provede potiebné Gkony v manudlnim zpracovani
osobnich Gdaji a dale oslovi poskytovatele informacnich systémd{ vyuZivanych pro dané
zpracovani s pozadavkem na provedeni nezbytnych tkond.

4.9. Odpovédnost za jednotliva zpracovani osobnich udajt

Ucel zpracovani Pracovni pozice odpovédna za zpracovani
Personalni agenda Generalni sekretar CLS, povérenec pro GDPR CLS
Mzdovéa agenda Generalni sekretai CLS, povéFenec pro GDPR CLS
Ucetnictvi Generdlni sekretai CLS, povéFenec pro GDPR CLS
Clenska evidence Generalni sekretai CLS, povéFenec pro GDPR CLS

5. Povinnosti spravce pFi zpracovani osobnich adaja

Odpovédnost spravce pfi zpracovani osobnich Udaji spo¢ivd nejen v dodrzovani véech
povinnosti plynoucich z Nafizeni, zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatreni,
ale také ve schopnosti soulad s nafizenim prokazat (napfiklad pfislusnou dokumentaci).

Obecné povinnosti spravcll jako zdmérna a standardni ochrana osobnich Gdajt, spoluprace

v .7

5.1. Povinnost oznameni incidentu dozorovému uradu do 72 hodin
Spravce musi ohlasit jakékoliv poru$eni zabezpe&eni osobnich Gdajl bez zbyte¢ného
odkladu a pokud mozno do 72 hodin od okamziku, kdy se o ném dozvédél.

Pokud je pravdépodobné, Ze urcity ptipad porudeni zabezpeéeni osobnich Gdaji bude mit
za nasledek vysoké riziko pro prava svobody fyzickych osob, ozndmi spravce toto poruseni
bez zbyte&ného odkladu subjektu tdaju.

Vzor ohlaseni poruseni ochrany osobnich tdaji Urfadu pro ochranu osobnich tdajé tvori
pfilohu ¢. 1 této smérnice.

Vzor dokumentace v$ech pFipadi poruseni zabezpeéeni osobnich tdajd tvori
pfilohu ¢. 2 této smérnice.
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5.2. Povinnost provést posouzeni vlivu
vrs v 4 P . r e 7 7 .0 r v r s
V pripadé vysoke rizikovosti zpracovani osobnich udaju provede spravce pred zpracovanim
’ . v ’ ’ ’ ’ ’ r .0
posouzeni vlivu zamyslenych operaci zpracovani na ochranu osobnich udaju.

5.3.Povinnost vést zaznamy o ¢innostech zpracovani
Kazdy spravce a jeho pfipadny zastupce vede zaznamy o cCinnostech zpracovani, za néz
odpovida. (Vyjimku z této povinnosti tvofi podniky, nebo organizace zaméstnavajici méné
nez 250 zaméstnanct, pokud zpracovani, které provadi, nepfedstavuje riziko pro prava a
svobody subjektt Udajl, zpracovani je ptileZitostné, nebo nezahrnuje zpracovani zvlastnich
kategorii osobnich Gdajl, nebo osobnich Gdajd tykajicich se rozsudkl v trestnich vécech).

5.4. Odpovédnost pFi plnéni povinnosti spravce
Povinnosti spravce dle ¢lankd 7.1., 7.2. a 7.3. plni zaméstnanci odpovédni za jednotliva
zpracovani (viz ¢lanek 6.9.). Povinnost dle ¢lanku 7.4. je plnéna Spravcem.

6. Spravce a zpracovatel

Nafizeni rozdé&luje subjekty podilejici se na zpracovani osobnich G(dajd na spravce a
7 . T M V. r v s r e Ve ’ .0
zpracovatele a dale upravuje jejich pravomoci pri provadeni zpracovani osobnich udaju.

6.1. Spolecni spravci
Pokud Uc&el a prostfedky zpracovani stanovi spole¢né dva anebo vice spravcd, jsou
spoleC¢nymi spravci. Spolecni spravci mezi sebou transparentnim ujednanim vymezi své
podily na odpovédnosti a plnéni povinnosti.

6.2. Zpracovatel
Ke zpracovani osobnich Gdajd nebo jeho &asti miZe spravce pribrat jiny subjekt, ktery se
bude na zpracovani podilet jako zpracovatel, pfipadn& miZe uréit, e se na zpracovani
bude podilet vice zpracovatell. Rozsah zpracovani svéfeného zpracovateli je plné zavisly
na rozhodnuti spravce.

Spravce pro zpracovani osobnich Gdajl vyuZije pouze ty zpracovatele, ktefi poskytuji
dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatreni tak, aby dané
zpracovani splfiovalo pozadavky Narizeni.

Zpracovani zpracovatelem se fidi smlouvou, nebo jinym pravnim aktem (zakonem (i
podzdkonnym predpisem), které zavazuji zpracovatele vi¢i spravci a v nichZ je stanoven
predmét a doba trvani zpracovani, povaha a uUlel zpracovani, typ osobnich (dajd a
kategorie subjektd Udajl, povinnosti a prava spravce, poskytnuti zaruk tykajicich se
prijatych technickych a organizacnich opatreni a ml¢enlivost. Smlouva o zpracovani musi
mit pisemnou podobu a miZe tvofit samostatnou smlouvu & dolozku smluvniho vztahu.

Pokud zpracovatel zapoji dalSiho zpracovatele, aby jménem spravce proved!| urcité Cinnosti
zpracovani, mizZe tak ucinit pouze na zdkladé predchoziho pisemného povoleni spravcem
a musi byt tomuto zpracovateli smluvnim vztahem uloZzeny povinnosti odpovidajici
povinnostem uvedenym ve smluvnim vztahu ¢i jiném pravnim aktu mezi spravcem a
zpracovatelem.

Vzor smlouvy o zpracovani osobnich (dajd tvofi pFilohu €. 7 této smérnice.

7. Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich adajt

Zpracovani osobnich Udajd, které vypovidaji o zdravotnim stavu subjektu Gdajl, jeho
rasovém ¢&i etnickém plvodu, politickych nazorech, naboZenském vyznani & filozofickém
presvédcCeni nebo Clenstvi v odborech je mozné vyhradné v pripadech, kdy:

1) Subjekt Udajd udélil vyslovny souhlas se zpracovanim téchto osobnich udajt pro
jeden, nebo vice samostatnych Gceld.
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2) Zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav spravce, nebo
. r .0 . s 7 ’ . . ’ v ’
subjektu Udaju v oblasti pracovniho prava a prava v oblasti socialniho zabezpeceni

a socialni ochrany.

3) Zpracovani je nutné pro ochranu Zivoté ddlezitych zajml subjektu Udajd nebo jiné
fyzické osoby v pfipadé, Ze subjekt neni zplsobily udélit souhlas.

4) Zpracovani provadi v ramci svych opravnénych cinnosti a s vhodnymi zarukami
nadace, sdruzeni, nebo jiny neziskovy subjekt, ktery sleduje politické, filozofické,
nabozenské, nebo jiné odborové cile.

5) Zpracovani se tyka Gdajd zjevné zvefejnénych subjektem udajd.

6) Zpracovani je nezbytné pro uréeni vykon, nebo obhajobu pravnich narokd, nebo
pokud soudy jednaji v rdmci svych soudnich pravomoci.

7) Zpracovani je nezbytné pro Ucely preventivnhiho nebo pracovniho I|ékarstvi
pracovnikem vazanym sluzebnim tajemstvim, nebo na jeho zodpovédnost, nebo
jinou osobou, na niz se vztahuje povinnost mic¢enlivosti.

8) Zpracovani je nezbytné z divodu veFejného zajmu v oblasti vefejného zdravi.

9) Zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro Uucely
védeckého nebo historického vyzkumu, nebo pro statistické Ucely.

8. Zpracovani osobnich udajd v ramci personalni agendy

V pracovnépravnich vztazich jsou zameéstnavatelé povinni chranit nejen osobni idaje svych
v ] r v O v r Ve r ’ ’ v o
zamestnancu, ale také uchazecu o zameéstnani nebo svych byvalych zaméstnancu.

8.1. Zpracovani osobnich Gdajd uchazecli o zaméstnani

Pro G&ely vybé&rového fizeni a v nezbytném rozsahu mize zaméstnavatel zpracovavat tyto
osobni Udaje bez souhlasu subjektu Udaji. Po skonéeni vybérového fizeni, kdy neni
uchazec u zaméstnavatele zaméstnan, je zaméstnavatel povinen osobni Udaje uchazece o
zaméstnani rddné zlikvidovat. V pfipadé zdjmu zaméstnavatele o uchovani osobnich Gdajd
uchazece pro pripad dalSich vybérovych fizeni je zaméstnavatel povinen zajistit si
predchozi souhlas uchazecle, ktery musi obsahovat informace o tom, jaké Udaje budou
zpracovavany, kdo je bude zpracovavat, na jaké obdobi je souhlas poskytnut a také o
moznosti sv{j souhlas kdykoli odvolat.

Pro Gcely vybé&rového tizeni miZze zaméstnavatel vyzadovat vypis z rejstfiku trestl a to
pouze v pripadech, kdy pravni predpisy stanovi, ze pro vykon funkce musi byt zaméstnanec
bez(ihonny, nebo v piipadech, kdy je poZadavek &istého vypisu z rejstiiku trestd pfiméreny
druhu a povaze prace.

Pofrizeni kopie obcanského prikazu je mozné pouze a jediné s vyslovnym souhlasem
subjektu Gdajl. Vzhledem k tomu, e souhlas ma byt prokazatelny, doporuéuje se jeho
pisemna podoba s podpisem subjektu Gdajd.

Zaméstnavatel nesmi od subjektu Gdajl vyZadovat informace, které bezprostfedné
nesouvisi s vykonem prace, nebo budoucim pracovnim pomérem, jako napfiklad
téhotenstvi, rodinné a majetkové poméry, ¢lenstvi v odborovych organizacich, politickych
stranach a hnutich, sexualni orientace apod.

8.2. Zpracovani osobnich Gdaj zaméstnanct
Zpracovani osobnich Gdaji zalozené na pravni povinnosti spradvce pro Gcely
pracovnépravniho vztahu nemusi byt zaloZeno na souhlasu zamé&stnancl (mzdové agenda,
Uhrada zdravotniho a dlichodového pojiéténi apod.) a to ani v pfipadé zpracovani citlivych
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Udajl o zdravotnim stavu pFi vedeni evidence pracovnich Urazl a nemoci z povolani, které
7 v 7 r r r e v . O
téz vyplyva z platnych pravnich predpisu.

V pripadé vedeni osobnich spist zamé&stnavatelem je tfeba obsah tohoto spisu upravit dle
Zakoniku prace, ktery presné stanovi, Zze soucasti pracovniho spisu mohou byt jen
dokumenty a pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace (napf. zivotopis, pracovni
posudek od predchoziho zaméstnavatele, pracovni smlouva, potvrzeni o dosazeném
vzdélani, absolvovanych Skolenich a kurzech, mzdovy vymér, dohoda o hmotné
odpovédnosti apod.). Soucasti pracovniho spisu nemohou byt informace o sexualni
orientaci zaméstnance, jeho plvodu, narodnosti, €lenstvi v politickych stranach ¢i
prislusnosti k cirkvi.

8.3. Zpracovani osobnich Gidaji zaméstnanci po skonceni pracovniho poméru
Osobni Udaje zaméstnance po skonéeni pracovniho poméru miZe zaméstnavatel
zpracovavat pouze v omezeném rozsahu, tedy uUdaje, jejichz uchovani je stanoveno
platnymi pravnimi predpisy a jejich zpracovani je tedy mozné bez souhlasu zaméstnance.
Stejnym zplsobem mohou byt uchovavany tdaje nezbytné pro ptipadny soudni spor. Doba
uchovéni osobnich Gdajd za t&mito Glely je dobou nezbytnou pro vypotadani vzajemnych
prav a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance, nebo dobou plynouci z jeho pravnich
povinnosti.

9. Zpracovani osobnich adaji v ramci ¢lenské evidence

Fyzické osoby se jako jednotlivci mohou stat ¢leny svazu na zdkladé vyplnéné a podané
elektronické pfihlasky. Vyplnéni pfihlasky je dobrovolnym projevem vile fyzické osoby.
Informace o zpracovani osobnich Udaji a souhlas se zpracovanim osobnich Udajl
jsou/nejsou soucasti prihlasky, tyto dokumenty jsou podepsany oddélené.

Rozsah zpracovavanych osobnich gdajﬁ se shoduje s osobnimi Udaji uvedenymi ve
vzorovém dokumentu poskytnutém CUS ,Informace o zpracovani osobnich (dajl a souhlas
se zpracovanim osobnich (dajd“. Osobni Udaje, které nejsou uvedeny v ptihlasce k
registraci je mozné zpracovavat pouze na zakladé fadného souhlasu se zpracovanim
osobnich Gdajd, pfipadné jiného pravniho titulu (napf. pln&ni pravni povinnosti — naplnéni
pravidel mezinarodnich sportovnich asociaci &i evropskych federaci u reprezentantd - napf.
rozbory krve za uc¢elem prevence dopingu, pro Ucely pojisténi apod.).

Odhlaseni fyzické osoby z evidence Spravce se provadi bezodkladné po obdrzeni takové
pisemné odhlasky nebo jiné zadosti o ukonceni Clenstvi. Nasledné je povazovano za
vhodné, aby byly osobni Gdaje byvalych &lenl co mozna nejvice pseudonymizované nebo
neviditelné pro dalsi ¢leny a verejnost.

Spravce zpracovava veskeré prihlasky a odhlasky prostrednictvim registracniho a
informacniho systému, ktery je pfistupny v omezené mife pro verejnost anebo ve vétsSim
rozsahu po prihlageni jménem a heslem &lenim svazu a dal$im opradvnénym osobam. Svaz
vyuziva jeden spolecny registracni a informacni systém, ktery je zaloZzeny na technologii
poskytované externi spole¢nosti, s niz ma Spravce uzavienu smlouvu o zpracovani
osobnich udajd.

10. PfFedavani osobnich Gdajti do zahranici

Spravce zpracovava osobni Udaje mimo jiné za Ulelem poradani sportovnich akci s
mezindrodnim presahem a vysilani reprezentacnich sportovcl a druZstev na mezinarodni
sportovni klani, za timto G&elem Spréavce preddva osobni Gdaje sportovcd do zahraniéi. V
souladu se zasadou minimalizace osobnich (dajl Spravce zpracovava a predava jen ty
osobni Udaje, které jsou nezbytné pro Ucast Ceského sportovce na mezinarodni akci, tzn.
jsou predepsany pravidly mezinarodni asociace, pravidly sportovniho klani, resp. jsou
nezbytné pro vyfizeni vizové povinnosti, ubytovani sportovce a dalSich souvisejicich
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ginnosti (napf. letenek). Pfedani osobnich Udaji za témito G&ely je mozné bez souhlasu
subjektu Gdajl, pFedstavuje spln&ni pravni povinnosti dle &l. 6 odst. 1 Nafizeni.

Pfi predavani osobnich Gdaji do tfetich zemi je tfeba u kazdé konkrétni zemé& provést
kontrolu této webové stranky UOOU: https://www.uoou.cz/predavani-zalozene-na-
rozhodnuti-o-odpovidajiciurovni-ochrany-osobnich-udaju/ds-5065/archiv=2 kde jsou
uvedeny zemé, vyhodnocené Evropskou komisi jako zemé&, do kterych je mozné zasilat
osobni Udaje ve stejném rezimu jako v EU. Pfeddvat osobnich (daji do ostatnich zemi Ize
za splnéni podminek uvedenych na strankach: https://www.uoou.cz/10-predavani-
osobnich-udaju-do-jinych-zemi/d-27284. Spravce do tfetich zemi predava pouze ty osobni
Udaje, jejichZ znalost nezplsobi subjektu daji Zadnou Gjmu.

11. Zpracovani osobnich adajd pro Ucely konani mezinarodnich akci

Pfi porddani sportovnich akci Spravce zpracovava také osobni Udaje cizincl jako napf.
jména, prijmeni, sportovni vysledky z minulosti apod.. V pfipadé zpracovani vyhradné
osobnich Udajl nezbytné& pottebnych pro pofadani akce, zatazeni sportovct do vékovych a
vykonnostnich kategorii, jejich ubytovani a dalsi Ucely s pofadanim akce souvisejicich se
jednd o zpracovani osobnich Gdajli na zékladé opravnéného zajmul spravce dle &l. 6 odst.
1 Nafizeni a tudiz k nému neni tfeba ziskat souhlas se zpracovanim od subjektu Gdajd. Je
také pripustné vyuzit Udaje k informovani verejnosti o konani akce, vytvoreni statistik
turnaje, ¢i zverejnéni v periodiku vydaném za ucelem informovani o akci. Spravce si je
vé&dom nezbytného zabezpeleni osobnich Gdaji cizincd stejnym zplisobem jako osobni
Udaje &eskych subjektl udajl, stejné jako potfeby ziskani souhlasu v ptipadé komeréniho
vyuziti osobnich tdajt cizincd.

12. Zajisténi bezpecnosti osobnich udajt

S prihlédnutim ke stavu techniky, nakladdm na provedeni, povaze, kontextu, a ucelim
zpracovani i k rGzné pravdépodobnym i r(zné& zavaznym rizikdm pro prava a svobody
fyzickych osob, provedou spravce i zpracovatel vhodnd technicka a organizacni opatfeni,
aby zajistili Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku.

12.1. Personalni bezpecnost
S osobnimi Udaji se seznamuje pouze opravnéna fyzicka osoba v rozsahu vymezeném
jejimi pracovnimi povinnostmi. Opravnéni této osoby vznikd na zakladé jeji pracovni napiné
z uzavieného pracovnépravniho vztahu.

PFi ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem odpovédnym za zpracovani osobnich
’ .0 e Ve Vs r v 4 v
udaju zajisti primy nadrizeny zameéstnance:

- predani aktiv souvisejicich se zpracovénim osobnich Gdaijd (kli¢l, dokumentd...),

- odebrani pfistupovych prav,

- pouceni o nasledcich poruseni micenlivosti.

Opravnéné osoby byly seznameny s pravy, povinnostmi a odpovédnostmi souvisejicimi se
7 2 e r .0 v . ’ v 7 M e v . O
zpracovanim osobnich udaju prostfednictvim skoleni a internich predpisu.

12.2. Fyzicka bezpecnost
Dokumenty v tisténé podobé obsahujici osobni Udaje se ukladaji tak, aby nemohlo dojit k
neopravnénému pristupu k nim. Jako odpovidajici zajiSténi je mozné povazovat ukladani
dokumentd s osobnimi Udaji do uzaméenych skiini, kovovych registratur a stolnich
kontejnerd v pripadech, kdy nejsou pod stadlym dohledem odpovédnych zamé&stnancl. Klici
od téchto Ulozist mohou disponovat pouze zaméstnanci odpovédni za konkrétni zpracovani.
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V pfipadé mozného vstupu nepovolanych osob do kancelafe v dobé nepfitomnosti
odpovédného zaméstnance je nezbytné pfi odchodu z kancelafe ulozit dokumenty s
osobnimi Gdaji do zamykatelnych skfini.

Pfi odchodu z kanceladfe, v niZ neni pfitomen jiny zaméstnanec je odchdazejici povinen
kancelar vzdy uzamknout a zkontrolovat uzavreni oken.

Bez souhlasu spravce zaméstnanci nesmi odnaset dokumenty s osobnimi Udaji mimo
budovu spravce. Pokud k odneseni poskytne spravce souhlas, je zaméstnanec povinen
dokumenty nalezité chranit.

12.3. Administrativni bezpecnost
Cilem administrativni bezpe&nosti je zajisténi standardni ochrany osobnich udajd a
minimalizace rizik zejména znemoznénim pfistupu nepovolanych osob ke zpracovavanym
osobnim Gdajim.

Zaméstnanci jsou povinni manipulovat s dokumenty obsahujicimi osobni Udaje pouze
takovym zplsobem, aby nemohlo dojit k Gniku, ztrat& & podkozeni osobnich Gdajt.

Pofizovani kopii dokument( s osobnimi Gdaji neni bez souhlasu spravce povoleno, pokud
nejsou osobni Udaje pfedem anonymizovany.

Pfedani dokumentd s osobnimi Gdaji je mozné pouze zaméstnanclim, ktefi jsou k jejich
prijeti opravnéni.

Povinnosti zamé&stnanc{ pti predavani dokumentl tfetim strandm:

1) pfi odesilani dokumentu s osobnimi Udaji na zakladé Zadosti o konkrétni Udaj
vzdy ovérit odeslani pouze pozadovaného Udaje a odstranit ostatni Udaje
dostupné v dokumentu.

2) Pfi odesilani dokumentl s osobnimi Gdaji vzdy Fadné ovéfit, zda se jedna o
spravného adresata.

3) PFi odesilani dokumentt s osobnimi Gdaji postou vloZit dokumenty s osobnimi
Udaji do dvou obalek, na vnitfni obalku uvést, Zze se jedna o osobni Udaje a
odeslat doporucené s dodejkou.

4) Odesilani osobnich Gdajl na pfenosnych datovych nosi¢ich je mozné pouze v
zasSifrované formé.

12.3.1. Uchovavani dokumentd

Uchovani dokumentd s osobnimi (daji je mozné pouze po dobu odpovidajici G&elu
zpracovani (dle stanovenych skartaénich Ihit pro jednotlivé dokumenty na zékladé pravni
Upravy jejich uchovani).

12.3.2. Likvidace dokumentu

Pokud neni pravnimi predpisy upraveno jinak (napfiklad zpracovani pro Ucely archivace)

jsou spravce i zpracovatel povinni po pominuti G¢elu zpracovani osobnich Gdaji & na
zakladé Zadosti subjektu Gdajl, dokumenty obsahujici tyto daje predepsanym zplisobem
zlikvidovat tak, aby jejich obsah nebylo jiz mozné obnovit.

12.3.3. Vyuziti pseudonymizace a anonymizace
V ptipadech, kdy je to mozné Ize pouZit pro zajisténi ochrany osobnich tdajd pti manipulaci

s dokumenty pseudonymizaci & anonymizaci osobnich (dajl, ale je tfeba dbat na
zachovani kompletniho origindlu dokumentu.
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12.4. Zabezpeceni zpracovani provadéného pomoci IT prostiedki

12.4.1. Heslova politika

Zaméstnanci jsou povinni pfi pfihlaseni do operacniho systému pocitaCe pouzivat pouze
silné heslo. Za odpovidajici Ize povaZovat heslo dlouhé minimalné& osm znakt a obsahujici
kombinaci malych a velkych pismen, &isel a zvlastnich znak( jako jsou symboly, hvézdi¢ky,
nebo vykti¢niky apod.

Heslo zamé&stnanci méni pravidelné& minimalné& v pllroénim intervalu.

Zaméstnanci nesmi pFistupova hesla do operaéniho systému ani jinych systémd sdilet.

12.4.2. Fyzicka bezpecnost

V ramci zajisténi IT bezpecnosti jsou zaméstnanci povinni:

1)

2)
3)

4)

Nastavit rezimu spanku na pocitac¢i s dobou ne delSi nez dvé minuty a moznosti

aktivace pouze pomoci hesla.

Natocit monitory tak, aby nebylo mozné prohlizeni nepovolanymi osobami.

V rédmci opatfeni pro pripad ztraty Ci kradeze prenosnych zafizeni zajistit pred

neopravnénym vniknutim alespon jednou z moznosti zabezpeceni ulozenych dat: -

vyuziti elektromagnetického zamku Sasi prenosného pocitace,

- zasifrovani HDD nebo jeho ¢asti, USB paméti, FDD,

- uzamceni zafizeni vybavenych pfisluSnym montaznim bodem pomoci zamku
(napfiklad systémy k uzamykani zafizeni Kensington).

Neukladat data mimo Ulozisté povolena zameéstnavatelem.

12.4.3. Zabezpeceni mobilnich telefonll s osobnimi udaji

V pFipadé ukladani osobnich udajd do sluzebniho telefonu jsou zamé&stnanci povinni:

1)
2)

3)

Nastavit automatické zamykani obrazovky.

Nastavit pristup na zakladé minimalné ¢tyfmistného PINu (varianta Sestimistného,
pfipadné kombinace s biometrickym u(dajem (otisk prstu), pokud to zafizeni
umoziuje, rozhodné predstavuje vyssi Uroven bezpecnosti). Pristupové heslo v
podobé& spojeni nékolika bodl je povazovano za bezpeéné, pokud se nejednd o
jednoduché, snadno odpozorovatelné spojeni nékolika bodd.

Zabezpeclit ulozend data pomoci Sifrovani (uc¢inné pouze v kombinaci s
automatickym zamykanim obrazovky).

12.4.4. Bezpecnost koncovych stanic a souvisejicich zaFizeni

Pro dosazeni standardniho zabezpeceni koncovych zafizeni je nezbytné:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Instalovat firewall a antivirovou kontrolu podita&t.

Provést kontrolu, zda je operacni systém pocitace nastaven k pfijimani
automatickych bezpecnostnich aktualizaci.

Zajistit ochranu pocitate zabezpecenim, které by mélo reSit zndmé zranitelnosti
systému.

Pravidelné zalohovat informace v pocitadich a uschovat data na jiném misté pro
pfipad ztraty pocitace.

Vyuzivat pouze dtvé&ryhodné SW vybaveni.

Kontrolovat prava ptistupu externich zpracovatell a dodavatell k osobnim tdajim
v evidenci spravce, zajistit logy zaznamendvajici jejich pristupy a zajisténi
bezpecnosti datového spojeni.

Zaméstnanci nejsou opravnéni instalovat ani spoustét neznamé aplikace.
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12.4.5. Bezpecnost e-mailu

1) Odesilani dokumentt s osobnimi Gdaji je mozné pouze v Sifrované podobé a na
ovérené a opravnéné mailové adresy.

2) Pred odeslanim vzdy ovéfrit, zda je adresat spravny.

3) PFi odesiléani e-mailu vice pfijemcim vzdy zkontrolovat, zda nedojde k porudeni

’ ’ .0 ’ 7, O . v v 7 V. Moy s

ochrany osobnich uUdaju uvedenim adresatu v kopii, pripadné zvazit pouziti
neviditelné kopie.

4) Nevyzadanou postu ihned smazat a v Zadném pripadé neotevirat.
12.4.6. Likvidace nepotrebné techniky
Pfed provedenim likvidace starych pocitacl, flash paméti ¢ pevnych diski je nezbytné

znemoznit ziskadni uloZenych osobnich Gdajd (pomoci softwarové technologie nebo
fyzickym narusenim ¢i zni¢enim).

13. Kontrola pInéni povinnosti

Z dlvodu zajiténi pfiméFenosti a aktudlnosti bezpe&nostnich opatfeni spravce zajisti
pravidelné kontroly téchto povinnosti.

14. Zavérecna ustanoveni

VSichni zaméstnanci, ktefi v rdamci plnéni svych pracovnich povinnosti pfichazeji do styku
s osobnimi Udaji, jsou povinni seznamit se s touto smérnici.

Pripadné porusSeni ustanoveni této smérnice bude posuzovano jako poruseni pracovnich
povinnosti.

Pfedpokladem pInéni smérnice je Fadné proskoleni zamé&stnancl na téma GDPR a s nim
souvisejici ¢innosti a nové agendy.

Vzor zaznamu o proskoleni zaméstnancti tvori prilohu ¢. 5 této smérnice.

15. Prilohy

Nedilnou soucasti této smérnice jsou pfilohy:

Pfiloha €. 1 - Vzor ohld&eni porudeni zabezpedeni osobnich tdajl

Pfiloha €. 2 - Vzor dokumentace véech pripadl poruseni zabezpeé&eni osobnich Gdajd
Pfiloha ¢. 3 - Vzor poskytnuti informaci o zpracovani osobnich tdajl

Pfiloha ¢. 4 — Zdznam o ¢&innostech zpracovani osobnich Gdajd

Pfiloha &. 5 - Vzor zdznamu o proskoleni zamé&stnancd
v v 7 ’ e ’ .0
Priloha C€. 6 - Vzor souhlasu se zpracovanim osobnich udaju

Pfiloha €. 7 - Vzor smlouvy o zpracovani osobnich Gdajt

Pozn. Jde o zcela obecné vzory. Soucasné dokumenty CLS, tykajici se predevsim souhlasu
se zpracovanim osobnich (dajl, stejné jako dokumenty, obsaZené v softwaru firmy
STENGL, nejsou s uvedenymi vzory v rozporu.
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Smérnici vytvorili Mgr. Andrea Kovarikova, Ladislav Zak a kolektiv.

Tato smérnice rusi Smérnici CLS S09 ucinnou ode dne 1. 1. 2019 a nahrazuje ji v pIném
zneéni.

Schvalilo P CLS dne 22. 9. 2020 s ucinnosti od 22. 9. 2020

Za CLS: Ing. Zdené&k Horacek
i . predseda CLS
Priloha €. 1 ,,Vzor ohlaseni poruseni zabezpeceni UOOU"

Ufad pro ochranu osobnich tdajt
Pplk. Sochora 27
170 00 Praha 7

Véc: Ohlaseni poruseni zabezpeceni osobnich udajt
Spravce osobnich adaji:

Cesky lukostFelecky svaz ICO:
48549452 se sidlem: Zatopkova
100/2, Praha 6

Datum a popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich udajt
véetné, pokud je to mozné, kategorii a priblizného poctu dotéenych subjekti
adajd a kategorii a priblizného mnozstvi dotéenych zaznami osobnich Gdaji:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
avwvrs

Popis opatfFeni, ktera spravce prijal nebo navrhl k prFijeti s cilem vyfesit dané
poruseni zabezpeceni osobnich udajli, véetné pripadnych opatifeni ke zmirnéni
moznych nep¥iznivych dopadi
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Priloha €. 2,,Vzor dokumentace vSech pfipadd poruseni zabezpeceni*

Spravce osobnich adaji:

Cesky lukostFelecky svaz

ICO: 48549452
se sidlem: Zatopkova 100/2, Praha 6

podpis spravce

Dokumentace v$ech pfipadl poruseni zabezpeceni osobnich Gdajd

datum

popis pFipadu

ucinky poruseni
zabezpeceni

pFijata opatfeni

Oznameno
voou

S 20 Smérnice pro ochranu osobnich Gdajd
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Pfiloha ¢. 3 ,,Vzor informace o zpracovani osobnich tudaj pacientll ordinaci
(.,spInéni informacni povinnosti spravce osobnich udaja“)

Udaje o spravci:

Cesky lukostielecky svaz
ICO: 48549452

se sidlem: Zatopkova 100/2, Praha 6

V ramci Cinnosti spole¢nosti zpracovavame osobni Udaje v nize uvedeném rozsahu a dle

dalsich nize uvedenych skutec¢nosti. Osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu se vsemi
pravnimi predpisy, jez se na takové zpracovani vztahuji.

Udaje o zpracovéni osobnich tdajt

Ucel Pravni titul Kategorie Doba Kategorie
zpracovani zpracovani osobnich uchovani prijemct
adajd osobnich osobnich

udajt udaji
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Priloha ¢. 4

ZAZNAMY O CINNOSTECH ZPRACOVANI OSOBNIiCH UDAJU

Personalni agenda

Uéel zpracovani

Zajisténi pracovnépravnich vztahl a povinnosti s nimi spojenych.

Kategorie osobnich
udajd

Jméno, prijmeni Vzdélani
Titul

Adresa trvalého pobytu

Cislo bankovniho Gétu

Rodinny stav

Kategorie subjektt
udajd

Zameéstnanci

Kategorie pFijemci

Ceska unie sportu — externi zpracovatel

Zplsob ulozeni

Manualni zpracovani - dokumenty v tiSténé podobé jsou uloZzeny ve skfini
opatfené zamkem v mistnosti pfistupné nepovolanym osobam pouze za
pritomnosti zaméstnance.

Mistnost je opatfena pevnymi neprosklenymi dvermi.

Automatizované zpracovani - pouze databaze v MS Office.

Doba uchovani

Po dobu trvani pracovnépravniho vztahu a dale po dobu, po kterou
mohou byt uplatfiovany naroky spjaté s pracovnépravnim vztahem.
Osobni spis 50 let, ostatni 5 — 10 let

Pravni titul zpracovani

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Mzdova agenda

Uéel zpracovani

Pfiprava podkladd pro vedeni a zpracovani mzdové agendy

Kategorie osobnich
udaji

Jméno, prijmeni Cislo bankovniho Gétu
Titul

Adresa trvalého pobytu

Udaje o pfijmech

Rodinny stav
Cislo OP
Udaje o rodinnych pfislusnicich

Rodné cislo

Datum narozeni

Kategorie subjekt(
udajd

Zameéstnanci, DPP

Kategorie pfFijemci

Ceska unie sportu

Zplsob ulozeni

Manualni zpracovani — dokumenty v tisténé podobé jsou ulozeny u externiho
zpracovatele Ucetnictvi.

Doba uchovani

30 let (u poZivatell starobniho dlichodu 10 let)

Pravni titul
zpracovani

Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢. 586/1992, Sb., o danich z pfijmu,
zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon ¢.258/2000 o ochrané
verejného zdravi.
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Ué&etnictvi

Uéel zpracovani

Vedeni Ucetnictvi

Kategorie osobnich
udajd

Jméno, pFijmeni Cislo bankovniho Gctu

Rodné cislo Adresa trvalého pobytu

Kategorie subjektt
udaja

Zameéstnanci, klienti spolecnosti

Kategorie pFijemci

Ceska unie sportu - externi zpracovatel Géetnictvi

ZpUsob ulozeni

Manualni zpracovani - dokumenty v tiSténé podobé jsou ulozeny ve skfini
opatfené zamkem v mistnosti pristupné nepovolanym osobam pouze za
pritomnosti zaméstnance.

Mistnost je opatfena pevnymi neprosklenymi dvermi.

Automatizované zpracovani - jen MS Office

Doba uchovani

Dle pozadavkd Zakona 563/1991 Sb., o Uletnictvi

Pravni titul zpracovani

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi

Smluvni ujednani

Uéel zpracovani

Evidence smluvnich ujednani

Kategorie osobnich
udajd

Jméno, prijmeni Cislo bankovniho Gétu

Adresa trvalého pobytu Datum narozeni

Citlivé osobni udaje

Kategorie subjektt
udajd

Fyzické osoby, které maji uzavien smluvni vztah se spravcem

Kategorie pfFijemci

Ceska unie sportu - externi zpracovatel Gcetnictvi

Zplsob ulozeni

Manualni zpracovani - dokumenty v tisténé podobé jsou uloZzeny ve skfini
opatfené zamkem v mistnosti pristupné nepovolanym osobam pouze za
pritomnosti zaméstnance. Mistnost je opatifena pevnymi neprosklenymi dvermi.
Automatizované zpracovani - MS Office

Doba uchovani

Dle pozadavkd Zakona 563/1991 Sb., o Ucetnictvi

Pravni titul
zpracovani

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi

Komise trenérsko-metodicka

Ucel zpracovani

Vedeni evidence trenérd

Kategorie osobnich
udaja

Jméno, prijmeni Rodné cislo

Adresa trvalého pobytu Telefonni Cislo

Datum narozeni E-mailova adresa
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Kategorie subjektt
udajd

Trenéri, zvySovani kvalifikace

Kategorie pfijemci

MSMT

ZpUsob ulozeni

Manualni zpracovani - dokumenty v tiSténé podobé jsou ulozeny ve skfini
opatfené zamkem v mistnosti pfistupné nepovolanym osobam pouze za
pritomnosti zaméstnance. Mistnost je opatfena pevnymi neprosklenymi dvermi.
Pouze do zavedeni elektronické evidence.

Doba uchovani

Po dobu platnosti licence

Pravni titul zpracovani

Zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpore sportu ve znéni zakona ¢. 230/2016 Sb..

Evidence rozhodéich

Uéel zpracovani

Vedeni evidence rozhodcich

Kategorie osobnich
udajd

Jméno, pFijmeni Telefonni &islo

Adresa trvalého pobytu E-mailova adresa

Kategorie subjekt(
udajd

Rozhodci

Kategorie pFijemci

Externi zpracovatel webovych stranek

Zplsob ulozeni

Manualni zpracovani - dokumenty v tiSténé podobé jsou ulozeny ve skfini
opatfené zamkem v mistnosti pristupné nepovolanym osobdam pouze za
pritomnosti zaméstnance. Mistnost je opatfena pevnymi neprosklenymi dvermi.
Pouze do zavedeni elektronické evidence.

Doba uchovani

Po dobu platnosti licence

Pravni titul zpracovani

Opravnény zajem spravce

Disciplinarni komise

Ucel zpracovani

Vedeni evidence vysledkl dopingovych zkoudek

Kategorie osobnich
udajd

Jméno, pfijmeni Rodné cCislo

Adresa trvalého pobytu

Telefonni cislo

Datum narozeni E-mailova adresa

Kategorie subjekt( Clenové svazu, sportovci bez ¢lenstvi ve svazu

udaji

Kategorie pFijemcti MSMT

Zpasob ulozeni Manualni zpracovani - dokumenty v tiSténé podobé jsou uloZzeny ve skfini

opatfené zamkem v mistnosti
pritomnosti zaméstnance.
Mistnost je opatifena pevnymi neprosklenymi dvermi.

pristupné nepovolanym osobam pouze za

Doba uchovani

Po dobu platnosti licence

Pravni titul
zpracovani

Opravnény zajem spravce
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Evidence ¢lent

Uéel zpracovani

Registrace ¢lent a dal$i spolkova &innost (pojistovani, organizace soutéi,
¢innost spojena s dotacemi.

Kategorie osobnich
udajd

Jméno, pFijmeni Podobizna
Titul

Adresa trvalého pobytu

Telefonni Cislo

Rodinny stav

Rodné cislo Pohlavi

Datum narozeni

Kategorie osobnich
udajd rodinnych
prislusnikt
(zakonnych zastupci)

Jméno, pFijmeni Kontaktni Udaje

Kategorie osobnich
udajd sportovcil bez
Clenstvi v klubu -
ucastnikd akci

Jméno, pFijmeni Fotografie???

Kategorie subjektt
udaji

Sportovci s ¢lenstvim ve svazu, sportovci bez ¢lenstvi ve svazu, zakonni
zastupci sportovcl

Kategorie pFijemci

Ceska unie sportu, MSMT, organizatori soutézi, pojistovny, poskytovatelé dotaci,
dodavatelé registracnich a vysledkovych systémdi.........22???

ZpUsob ulozeni

Manualni zpracovani - dokumenty v tiSténé podobé jsou ulozeny ve skfini
opatfené zamkem v mistnosti pristupné nepovolanym osobam pouze za
pritomnosti zaméstnance.

Mistnost je opatifena pevnymi neprosklenymi dvermi.

Automatizované zpracovani — od ??? Stengl sporting solution

Doba uchovani

Dle spisového a skarta¢niho radu

Pravni titul zpracovani

PInéni smluvniho vztahu, jejiz smluvni stranou je subjekt Gdajd,

Zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpore sportu, Zakon ¢. 277/2009 Sb., o
pojistovnictvi, Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, opravnény zajem
spravce, souhlas subjektu tdajl

Klubovy web a socialni sité

Ucel zpracovani

Informovani o ¢innosti klubu

Kategorie osobnich
udaji

Jméno, pFijmeni Telefonni Cislo

Fotografie E-mailova adresa

Videozaznam

Sportovni statistiky a vysledky

Kategorie subjektt
udajd

Zameéstnanci, trenéfi, c¢lenové vykonného vyboru a jini ¢lenové pracujici s
verejnosti, ¢lenové svazu, sportovci bez clenstvi ve svazu, divaci (verejnost)
Ucastnici se akci.

Kategorie pFijemci

Externi zpracovatel webovych stranek, vydavatelé zpravodaji (novin)????

Doba uchovani

Bez Ih{ty

Pravni titul
zpracovani

Opravnény zajem spravce ¢i tieti strany, kromé pfipadd, kdy pred témito zajmy
maji prednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu Udajl vyZzadujici
ochranu osobnich Gdajt zejména pokud je subjektem Gdajd dité.
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Klubovy web a socialni sité

Uéel zpracovani Propagace klubu
Kategorie osobnich Jméno, prijmeni Telefonni Cislo
udaji Fotografie E-mailova adresa
Videozaznam Sportovni statistiky a vysledky

Kategorie subjektt Zaméstnanci, trenéri, Clenové vykonného vyboru a jini Clenové pracujici s
udaja verejnosti, Clenové svazu, sportovci bez Clenstvi ve svazu, divaci (verejnost)

ucastnici se akci.
Kategorie pFijemci Externi zpracovatel webovych stranek, vydavatelé zpravodajt (novin)????
Doba uchovani Bez Ihdty

Pravni titul zpracovani| Souhlas subjektu Udajd, oprdvnény zajem spravce ¢&i tfeti strany, kromé
ptipadl, kdy pred t&mito zdjmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a
svobody subjektu udajd vyzadujici ochranu osobnich Udajd zejména pokud je
subjektem Gdajl dité.
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Pfiloha ¢. 5 ~VzZor zaznamu o proskoleni

Spravce osobnich adaji:

Cesky lukostfelecky svaz

ICO: 48549452
se sidlem: Zatopkova 100/2, Praha 6

Skoleni zaméstnanct o technicko-organizaénich opatienich p¥i zpracovani
osobnich udajd

PFi $koleni byli zamé&stnanci sezndmeni se zdsadami ochrany osobnich Gdaji vyplyvajicimi
z Obecného nafizeni o ochrané& osobnich (daji a vnitrostatni legislativy. Dale byl
zameéstnanci seznameni s interni smérnici upravujici eliminaci rizik pri spravé osobnich
Udajl a byli sezndmeni s tim, jak ptisluéna opatieni dodrzovat a aplikovat v praxi.

SEZNAMENTI:

Jméno:

Datum
narozeni:

Datum proskoleni:

Podpis:

S 20 Smérnice pro ochranu osobnich Gdajd
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Pfiloha €. 6 ,,Vzor souhlasu se zpracovanim osobnich Gadajt

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNiCH UDAJU
podle narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajd a o volném pohybu
téchto Udajl a o zrudeni smé&rnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané& osobnich tdajd).

l. Spravce osobnich udajt
Cesky lukostielecky svaz
ICO: 48549452

se sidlem: Zatopkova 100/2, Praha 6

1. Subjekt udajh
jméno a prijmeni:

datum narozeni:

adresa:

I1l. Zpracovavané osobni udaje

IV. Ucéel/y zpracovani osobnich Gdajt
Vase osobni Udaje uvedené v bodu III. budeme zpracovavat za Ucelem

V. Pravni zaklad zpracovani osobnich tdajd Pravnim zakladem pro zpracovani
Vasich osobnich dajd uvedenych v bodu III. je V&$ souhlas.

VI. Pfijemci osobnich udajt
Osobni Udaje mohou byt pro zajisténi vySe popsanych G&eld zpracovavany vedle
spravce také zpracovateli, a to na zadklad® smluv o zpracovani osobnich Gdajd
uzavienych v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udajd. Vage osobni
Udaje nepreddvame do zahranidi.

VIl. Doba zpracovani osobnich udajt
Vase osobni Udaje budeme zpracovavat po dobu trvani souhlasu a po dobu nebytné
nutnou.

VIIl. Prava subjektu Gdajt

P¥i zpracovani osobnich (daji mate nasledujici prava tykajici se ochrany svych
osobnich Gdajd:
— pravo pozadovat od nds pFistup k Vadim osobnim tdajdm;
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— pravo na opravu Vasich osobnich Gdajd, které zpracovavame;

— pravo na omezeni zpracovani. Omezeni zpracovani znamena, Zze musime Vase
osobni Udaje, u nichz bylo zpracovani omezeno, oznacit a po dobu trvani omezeni
je nesmime dal zpracovavat s vyjimkou jejich ulozeni. Pravo na omezeni
zpracovani mate tehdy, jestlize:

— popirate presnost osobnich Gdaju, a to na dobu potfebnou k tomu, abychom mohli
presnost osobnich Udajd ovérit;

— zpracovani je protipravni a Vy odmitate vymaz osobnich (daji a z&date misto
toho o omezeni jejich pouziti;

— jestlize jiz Vase osobni Udaje nepotfebujeme pro uUcely zpracovani, ale Vy je
poZzadujete pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

— pravo na vymaz osobnich Udajd. Pradvo na vymaz osobnich Gdaji se vztahuje jen na
osobni Udaje uvedené v bodu III., zpracovavané na zakladé Vaseho souhlasu za
Ucelem/ucely uvedenymi v bodu IV.;

— pravo na prenositelnost (daji. MUzZete ?adat, abychom Vam Vase osobni (daje
poskytli za G&elem jejich preddni jinému spravci osobnich Gdajl, nebo abychom je
sami predali jinému spravci osobnich Gdaji. Toto pravo véak mate pouze ohledné
téch Udajl, které zpracovdvédme automatizované na zakladé& Vaseho souhlasu nebo
smlouvy s Vami;

— pravo podat stiznost u dozorového Ufadu, a to v pfipadé, Zze se domnivate, ze
zpracovanim osobnich Gdaji dochazi k poruseni pravnich predpisd o ochrané
osobnich Udajl. Stiznost mdlZete podat u dozorového Ufadu v misté svého
obvyklého bydlisté, misté vykonu zaméstnani nebo v misté, kde doslo k tdajnému
poruseni. V Ceské republice je dozorovym Gfadem Ufad na ochranu osobnich Gdajd,
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz.

IX. Pravo vznést namitku proti zpracovani
V pripadé, ze Vase osobni Udaje zpracovavame za Ucelem pfimého marketingu (Ucely
zpracovani jsou uvedeny v bodu IV), mate kdykoliv pravo vznést proti takovému
zpracovani namitku. Namitku mzete vznést na nasi adrese uvedené v bodu I.
Pokud takovou namitku vznesete, nebudeme Vase osobni Udaje pro ucely primého
marketingu dale zpracovavat.

X. Souhlas se zpracovanim osobnich udajt
Konstatuji, Ze jsem si vySe uvedené informace precetl/a, Zze jsem jim porozumél/a, a
ze souhlasim s tim, aby spravce uvedeny vySe v bodu I. zpracovaval mé osobni Udaje
uvedené vySe v bodu III. za Ucelem/ucely uvedenym/i vySe v bodu IV. tohoto
souhlasu.

Jsem si védom/a toho, Ze tento souhlas se zpracovanim Gdajli je dobrovolny a jsem
opravnén/a jej kdykoliv odvolat. Odvolani souhlasu musi byt ucinéno pisemné (v

listinné nebo elektronické formé) na adrese uvedené vyse v bodu 1.

Voo AN€

(vlastnoruéni podpis subjektu tdajd)
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Priloha ¢. 7 ,,Vzor smlouvy o zpracovani osobnich udaja"

VZOR SMLOUVY O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

IC:
se sidlem:
zastoupena:

(dale jako ,Spravce")

IC:
(déle jako ,Zpracovatel")

nize uvedeného dne, mésice a roku uzavreli tuto

smlouvu o zpracovani osobnich Gdajé podle ustanoveni ¢&l. 28 podle NARIZENI
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto
Udajl a o zru$eni smérnice 95/46/ES, v platném znéni (dale jen ,Obecné nafizeni").

1.1 Zpracovatel je ve smyslu Obecného nafizeni a pro Ucely této smlouvy zpracovatelem
osobnich Udajl. (je ve smyslu zékona a pro Ucely této smlouvy sprédvcem osobnich
udajd.)

1.2 Zpracovatel se na zakladé této smlouvy zavazuje zpracovavat pro spravce osobni
Udaje, které spravce ziskal v souvislosti se svoji ¢innosti, kdyz se jednd zejména o
osobni Udaje ob&anl, zamé&stnancd a smluvnich partnert spravce (dale jako ,osobni
udaje").

1.3 Tato smlouva se uzavira v rozsahu prav a povinnosti, které pro jeji strany pfi zpracovani
osobnich Gdajl dle odstavce 2 vyplyvaji z Obecného nafizeni.

1.4 Zpracovatel nezapoji do zpracovani zadného dalSiho zpracovatele bez predchoziho
konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni spravce. V pfipadé obecného
pisemného povoleni zpracovatel spravce informuje o veskerych zamyslenych zménach
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tykajicich se prijeti dal&ich zpracovateld nebo jejich nahrazeni, a poskytne tak spravci
prilezitost vyslovit vi¢&i témto zm&ndm namitky.

1.5 Tato smlouva se uzavird za Uc¢elem ochrany osobnich (daji pFi jejich zpracovavani
zpracovatelem v ramci poskytovani sluzeb ............................. (@dministrator
softwaru, vedeni (cetnictvi, atp.), jez jsou podrobné popsany ve smlouvé

reereeeen UZAVIENE MEZi SEranami dNe v ee

II.

2.1 Zpracovatel se zavazuje prijmout takova opatfeni, aby nemohlo dojit k
neopravné&nému nebo nahodilému pFistupu k osobnim tdajim, k jejich zmé&né, znieni &
ztrdt&, neopravné&nym prenostim, k jejich jinému neopradvnénému zpracovani, jako? i k
jinému zneuziti osobnich Gdajl. Tato povinnost plati i po ukon&eni zpracovani osobnich
Udajl zpracovatelem.

2.2 Zpracovatel se zavazuje zpracovat a dokumentovat prijata a provedena technicko-
organizaéni opatfeni k zajist&ni ochrany osobnich Udajl v souladu se zdkonem a jinymi
pravnimi pfedpisy, pficemz zajistuje, kontroluje a odpovida za:

a) plnéni pokyn{ pro zpracovani osobnich Gidajd osobami, které maji bezprostiedni
pfistup k osobnim tdajim,

b) zabréanéni neoprdvnénym osobam pfistupovat k osobnim udajim a k
prostiedkdm pro jejich zpracovani,

C) zabranéni neopravnénému cteni, vytvareni, kopirovani, prenosu, Upravé (i
vymazani
zdznam{ obsahujicich osobni udaje,

d) opatreni, kterd umozni urcit a ovérit, komu byly osobni Udaje predany,

e) schopnost zajistit neustalou dlvérnost, integritu, dostupnost a odolnost
systém{ a sluZeb zpracovani,

f) schopnost obnovit dostupnost osobnich dajd a pfistup k nim véas v ptipadé
fyzickych & technickych incidentd,

V.

g) proces pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni G¢innosti zavedenych
technickych

a organizacnich opatreni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani.

2.3 V oblasti automatizovaného zpracovani osobnich Gdajl je zpracovatel v rémci opatfeni
podle predchoziho odstavce povinen také
a) zajistit, aby systémy pro automatizovand zpracovani osobnich Gdaji pouZivaly
pouze opravnéné osoby,

b) zajistit, aby fyzické osoby opréavnéné k pouzivani systémd pro automatizovana
zpracovani osobnich Gdajt mély pFistup pouze k osobnim tdajim odpovidajicim
opravnéni téchto osob, a to na zakladé zvlastnich uzivatelskych opravnéni
zfizenych vylucné pro tyto osoby,

C) porizovat elektronické zaznamy, které umozni urcit a ovérit, kdy, kym a z
jakého divodu byly osobni Gdaje zaznamenany nebo jinak zpracovany,
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d) zabranit neopravnénému pFistupu k datovym nosi¢dm.

2.4 Zpracovatel cestou vydani svych vnitfnich pfedpisQ, pfip. prostfednictvim zvlastnich
smluvnich ujednani, zajisti, ze jeho zaméstnanci a jiné osoby, které budou zpracovavat
osobni Udaje na zakladé smlouvy se zpracovatelem, budou zpracovavat osobni Udaje
pouze za podminek a v rozsahu zpracovatelem stanoveném a odpovidajicim této
smlouvé uzavirané mezi zpracovatelem a spravcem a Obecnym nafizenim, zejména
bude sam (a zavazné ulozi i témto osobam) zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich
a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich
Udajl, a to i pro dobu po skonéeni zaméstnani nebo pfisluénych praci.

25Tam, kde je v této smlouvé zpracovateli stanovena povinnost spocivajici v
jednorazovém plnéni, zavazuje se zpracovatel tuto povinnost splnit v objektivné
nejkratsi mozné dobé po uzavreni smlouvy.

I1I.

3.1 Zpracovatel se zavazuje nahradit spravci, pripadné tretim osobam, Skodu, ktera
vznikne v ddsledku porueni této smlouvy ze strany zpracovatele, a to véetné &kody
zplsobené uloZzenim pokuty Ufadem pro ochranu osobnich Gdajd spravci. V pfipadé
hrubého poruseni této smlouvy zpracovatelem je spravce opravnén pozadovat smluvni
pokutu ve vysi............ , pricemz uhrazenim smluvni pokuty neni nijak dotéen narok na
nahradu skody. Povinnosti a odpovédnost dle tohoto odstavce dopadaji na zpracovatele
i v pfipad®, Ze &kodu zplsobil jeho zamé&stnanec nebo smluvni partner & s nim
spolupracujici osoby.

3.2 Zpracovatel se zavazuje uzavrit pojisténi pro pfipad Skody z této smlouvy a po dobu
jejiho trvani jej udrzovat.

IV.

4.1 Tato smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti jejim podpisem smluvnimi stranami a uzavira
se na dobu jednoho roku od jejiho podpisu s tim, ze neoznami-li vzdy jedna ze stran
druhé smluvni strané pred uplynutim této Ihlty, e si pokradovani smlouvy nepreje,
dochdzi k automatickému prodlouZeni smlouvy o dal&i rok. Tato smlouva mize byt téz
ukonéena dohodou stran nebo vypovédi s vypovédni Ihitou jednoho mésice od jejiho
doruceni druhé smluvni strané. Tato smlouva automaticky zanika pfi zaniku ostatnich
smluvnich vztahl mezi sprdvcem a zpracovatelem.

4.2 Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda
strana obdrzela jeden.

Spravce Zpracovatel
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